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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Miként az Onok eldtt is ismeretes, az elmult években a munkavdllalék bérrendezésének kérdése
folyamatosan napirenden szerepel az dllami, korményzati dontések meghozatala sordn. A kozponti
dontéseknek és a jogszabdlyalkotdsnak koszonhetéen tobb olyan szakmacsoport esetében
béremelésekre keriilt sor, amelyek képvisel6inek felelosségteljes munkaja kordbban nem vagy nem
megfelelden nyert anyagi elismerést (pl. pedagdgusok, allami tisztviselk stb.).

Az onkormdnyzati szférdban dolgozé koztisztviseldk bérhelyzetének tényleges rendezésére — a
napvildgot latott tervezetek €s a sajtéban nyilvanossdgra hozott minisztériumi egyeztetések ellenére
— még nem Kkertilt sor.

A kormanyzati dontésektdl fiiggetleniil azonban a jogalkotd biztositott a telepiilési dnkormdanyzatok
részére olyan eszkozoket, amelyekkel sajdt hatdskorben eljarva tudjdk elismerni az dnkormanyzati
dolgozok munkajét és adott esetben rendezni az esetleges bérfesziiltségeket.

Az egyik ilyen eszkoz a kozszolgdlati tisztvisel6kr6l sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)-(5) bekezdésében rogzitett illetménykiegészités lehetdsége.

,,234. § (3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfokii iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei dnkormdnyzatndl, a megyei jogii varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormdnyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld onkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzelitségii kiztisztviseldnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott illetménykiegészitések egymdstol fiiggetleniil is
megdllapithatoak.”

A masik eszkoz a Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szo16 2024. évi XC. tdrvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 64. § (5) bekezdésében rogzitett illetményalap emelésének lehetdsége.

,64.§ (1) A kozszolgdlati tisztviselSkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a  szerinti
illetményalap 2025. évben 38 650 forint.

(5) A helyi onkormdnyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2025. évben — az énkormdnyzat sajdt
forrdsai terhére — a helyi dnkormdnyzat képviselG-testiiletének polgdrmesteri hivataldndl, kozteriilet-
feliigyeleténél, illetve —akézos — dnkormdnyzati  hivatalndl — foglalkoztatott — koztisziviselok
vonatkozdsdban — a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi CXCIX. torvényben foglaltakiol
eltéréen — az (1) bekezdésben meghatdrozotindl —magasabb — dsszegben  dllapithatja  meg
az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatja
meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében kozétett, a tdrgyévet megelézd évre
vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét.”

Fentiek alapjdn tehdt a 2008. janudr 1-jét61 véltozatlan mértékii illetményalapot a képviseld-testiilet
rendeletben — az énkormanyzat sajét forrdsai terhére magasabb 6sszegben is megallapithatja.

Az illetménykiegészitések megéllapitdsaban a Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdése az az irdnyadd, mely
arrél rendelkezik, hogy a helyi énkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai
végzettségli koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértcke a

”

koztisztviseld alapilletményének legfeljebb 30%-a. (...) egységesen valamennyi érettségi

[NS)



vegzettségli koztisztviselének, amelynek mértéke legfeljebb 20%-a. Az illetménykiegészités mértéke
a jogszabdlyban meghatdrozott felsd korlatig terjedhet, de valamennyi koztisztviselé szdmara
cgységesnek kell lennie, ez aldl kivétel az iskolai végzettség szintje szerinti differencialés.

A Letenyei Ko6zos Onkormanyzati Hivatalban (a tovébbiakban: Hivatal) dolgozdék munkéjanak
clismerése ¢érdekében a Tisztelt Képviseld-testiilet évek 6ta €l azzal a lehetdséggel, hogy a
koztisztviselok esetében illetménykiegészitést, valamint a koztisztviseléi illetményalapot a
mindenkori koltségvetési tdrvényben meghatdrozott mértéken feliili sszegben hatdrozza meg. A
Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetménykiegészitésének mértékét a Képviseld-testiilet
2017. év 6ta valamennyi koztisztviseld (felséfoki €s kozépfoku végzettséeli) esetében egységesen az
alapilletmény 20 %-ban allapitotta meg.

A redlkereset csdkkenése a KSH szerint 19% feletti, és az infldcié mértéke a tényadatok szerint 2024-
novemberében 3,7 szdzalékra emelkedett, illetve az MNB szerint 2025 janudrjaig dtmenetileg tovabb
emelkedik, €s a jegybanki toleranciasdv felett prognosztizalhat6. A Kormdny figyelembe véve ezen
adatokat a redlbér csokkenés mérséklése érdekében kihirdette a kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) és a garantdlt bérminimum megéllapitdsarél 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendeletet,
melynek hatdsédra a garantalt bérminimum 6sszegét 7%-al, azaz 2025. janudr 1-jétol brutt6 348.820,-
forintban 4llapitotta meg. A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapjan az alapilletmény és az
illetménykiegészités egyiittes 6sszegének legaldbb a garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

A Hivatal dolgoz6i koziil a kdzépfoku végzettségli koztisztviseldi illetményei nem érik el a garantalt
bérminimumot még a képviseld-testiilet dltal 2017. 6ta megallapitott 20 %-os illetménykiegészitéssel
sem, ezért ezen dolgozok bérét a garantdlt bérminimumra ki kell egésziteni.

Az illetményalap megemelt Osszegli megallapitdsat a munkaerdpiaci helyzet is indokolja, az infl4ci6
okozta realbér csokkenés, részben a versenyszféra munkaerd elszivé hatdsa, tovabbd a kornyez6
telepiilési onkorményzatok, illetve a kozigazgatds més helyi, térségi alrendszerei altal eldidézett
versenyhelyzet (pl: a kormanyhivatali dolgozok, a rendvédelmi dolgozok, egészségiigyi dolgozok,
birésdgi alkalmazottak bérének emelése). Tovdbbd nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a
kormény az elmult évben, a bélcsddei dolgozok, pedagdgusok bérét tobb 1épcsdben emelte, és azdta
is emeli (januartdl a pedagégusok bére tovabbi 21%-al emelkedik a tavalyi 32,2 % utdn), azonban a
koztisztviselOk illetményalapja 16 éve véltozatlan.

Néhany szomszéd telepiilési dnkormdnyzatndl jellemzéen személyi illetményrendszert alkalmaznak
a kulcsemberek megtartdsa végett, és van olyan kozség is ahol példaul jutalmat is tudnak adni.

A fedezet a kozponti kdltségvetési torvényben meghatdrozott onkormanyzati hivatal miikodésének
allami timogatédsa, melyet 24 f6s hivatali létszamra nézve ismernek el. Az elismert Iétszamhoz képest
jelenleg a hivatal munkajogi 1étszdma 20 £6. Az elmiilt években a 4 f6s 1étszamcesokkentéssel mar
cleve csokkentettiik a személyi jellegii juttatdsok Osszegét, mely a hivatali koltségvetést tekintve az
onkorményzati sajat hozzdjarulas mértékére is pozitiv hatdssal van.

2020 ota jelentds vildggazdasagi folyamatok indultak el, mely az élet szdmos teriiletén eldre nem
tervezhetd viltozést, a folyamatok tjragondoldsat hoztdk. A jarvany-, a hdboru-, az energiavalsag-, a
megndvekedett Elelmiszer drak kovetkeztében nagy mértékben megnovekediek mind a gazdasagi
szereplOk, mint a munkavallalék kiadasai, koltségei.

Az illetményalap emelésre leginkdbb azért van sziikség, mert a magasabb illetményalappal
megdllapitott bérek hozzdjarulnak, hogy a Kozos Onkormédnyzati Hivatal szakember elldtottsdga ne
s€riiljon, az 6nkorményzati hivatalban foglalkoztatott szakembereket itt tudjuk tartani azaltal, hogy
czzel az intézkedéssel némileg hozzdjarulunk a munkdjuk anyagilag térténé megbecsiiléséhez.



A fenti jogszabélyi rendelkezések értelmében az illetménykiegészitést, tovdbba az alapilletmény
emelését az adott targyévre vonatkozéan és rendeletben kell szabdlyozni, amely ennél fogva a
képviselS-testiilet hatdskore. Amennyiben a képvisel6-testiilet nem kivén €lni az illetményalap
emelésének lehetdségével, tigy a dolgozok bére visszaesik a 38.650 Ft-os alap szintjére.

Ugy gondolom, hogy az illetménykiegészités és alapilletmény emelésének biztositdsa olyan pozitiv
jelzés a Hivatal munkatdrsai felé, amellyel munkdjuk elismerhetd és Osztondzhetd, motivalhato,
illetve hozzdjarulhat a Hivatalhoz val¢ lojalitas kialakitdsaban/megerdsitésében.

Ezért javaslom a Tisztelt Képviselé-testiiletnek a koztisztvisel6k —vonatkozdsédban —az
illetménykiegészités mértékét egységesen az alapilletmény 20 %-dban hatdrozza meg a
tovabbiakban is, a koztisztviseldi illetményalap 6sszegét pedig a kozszolgélati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen sajét forrdsai terhére 2025. januar 1-t61 90.000
forint 6sszegben allapitsa meg.

A fentiekre tekintettel kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletében
talalhato, a kozszolgdlati tisztvisel6k 2025. évi illetményalapjardl és illetménykiegészitésérdl sz616
onkormdnyzati rendeletet az elSterjesztés alapjan megalkotni sziveskedjen.

Letenye, 2024. janudr 2.

Vida Laszlé
polgarmester



Letenye Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének .../2025. (I. 6.) onkormanyzati
rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6k 2025. évi illetményalapjardl és illetménykiegészitésérol

[1] Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. torvény 64. § (5)
bekezdésben, a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva

[2] az onkormdnyzati szférdban dolgoz6 koztisztviselok bérhelyzetének tényleges rendezése céljabol
a teleptilési onkorményzatok képviseld-testiilete sajat hataskorben eljarva el tudja ismerni az
onkormdnyzati dolgozok munkdjat és adott esetben rendezni az esetleges bérfesziiltségeket, melynek
eszkoze az illetményalap felemelése, valamint az illetménykiegészités alkalmazasanak lehetésége,
mely szabalyozds noveli a koztisztvisel8k lojalitdsat, csokkenti a bérfesziiltségeket és pozitiv hatassal
van a hivatali munkavégzésre, ennek érdekében

[3] Letenye Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet hatdlya a Letenyei Kozos Onkormanyzati Hivatalban kozszolgilati jogviszonyban
foglalkoztatott koztisztviselokre terjed ki.

2.8

A Letenyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk illetményalapja 2025.
évben 90.000 Ft.

3.8

A Letenyei K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetménykiegészitésre

jogosultak, amelynek mértéke

a) a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselok esetében a koztisztviseld alapilletményének
20 % -a

b)  azérettségi végzettségli koztisztviselk esetében a koztisztviseld alapilletményének 20 % -a.

4. §
Ez a rendelet 2025. janudr 6-an 16 érakor 1ép hatalyba, és 2025. december 31-én hatélyat veszti.
D 8

E rendeletet 2025. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

Vida Laszl6 dr. Hamori Nora
polgarmester jegyzo
Zéradék:
Brendelet 20257 ciiaisviinies napjan kihirdetésre kertilt.

dr. Hamori Nora jegyz6



Altalénos indokolds

A Magyarorszdg 2025. évi kozponti koltségvetésérol sz616 2025. évi XC. torvény (a tovdbbiakban:
Kvtv.) 64. § (1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti illetményalap 38.650 forint, amely 2008. janudr 1-jétol
véltozatlan mértékt. A Kvtv. 64. § (5) bekezdése szerint a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete
rendeletben — az onkormanyzat sajat forrdsai terhére az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb
Osszegben dllapithatja meg az illetményalapot.

Az illetménykiegészitések megéllapitdsaban a Kttv. 234. § (3)—(4) bekezdése az az irdnyadd, mely
arrél rendelkezik, hogy a helyi 6nkorményzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai
végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A Rendelet személyi hatdlyardl rendelkezik.

A 2. §-hoz

A Letenyei K6zos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapjdnak
mértékérdl rendelkezik a 2025. évre vonatkozdan. Az illetményalap mértékét 90.000 Ft-ban jeloli
meg a rendelet.

A 3. §-hoz
A Letenyei Koz6s Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott felséfoku iskolai végzettségii és

érettségi végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitésének a mértékérdl rendelkezik, mely
egységesen az illetményalap 20%-ban keriilt meghatarozésra.

A 4. §-hoz

Hatalyba Iéptetd és dereguldcios rendelkezést tartalmaz.

Az 5. §-hoz

Az illetményalap emelése €s az illetménykiegészités targyévre adhato.
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Elé6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjén

A rendelettervezet
cime

a kozszolgdlati tisztviselok 2025. évi illetményalapjarl és
illetménykiegészitésérol sz016 onkormanyzati rendelet

Tarsadalmi,
gazdasagi,
koltségvetési hatasa

A téarsadalom sziikebb rétegét, vagyis a kozos hivatalban dolgozo
koztisztvisel6ket érinti pozitivan a rendeletalkotds. Koltségvetési
hatdssal bir, amely azonban a Hivatal felelds gazdalkodésaval.

Kornyezeti, Nem relevans

egészségi

kovetkezménye

Adminisztrativ A rendelet megalkotdsa a kordbbiakhoz képest nem noveli az

terhet  befolyasold | 6nkorményzat adminisztrativ terheit.

hatasai

A rendelet | A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény

megalkotasanak rendelkezéseire figyelemmel rendeleti szint(i szabélyozas sziikséges

sziikségességé az illetménykiegészitések illetéleg illetményalap meghatarozdsanak
vonatkozéasaban.

A Jjogalkotas | Az illetményalap visszaesik 38.650 Ft-os mértékre.

elmaradasanak

varhato

kovetkezményei

A rendelet | A rendelet a rendelkezésre all6 személyi, szervezeti, targyi és

alkalmazasahoz pénziigyi feltételekkel alkalmazhatd, tovabbi feltételek biztositdsat

sziikséges személyi,
szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek

nem igényli.
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